
ACTIONS
GESTION SOCIALE

via le groupement
d’employeurs (MAD)

CABINET
COMPTABLE

DÉCLARATION UNIQUE D'EMBAUCHE Option

RÉDACTION D'UN CONTRAT DE TRAVAIL Option

ÉDITION DES BULLETINS DE PAIE

SOUSCRIPTION À UNE MUTUELLE
+ RESPONSABILITÉ CIVILE

Option

SOUSCRIPTION À LA MÉDECINE DU TRAVAIL ✘

SOUSCRIPTION À UNE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE ✘

SOUSCRIPTION À UN OPCO ✘

DEMANDE DE PRISE EN CHARGE VIA L'OPCO ✘

DEMANDE D'AIDE POUR LES DISPOSITIFS
(emplois aidés) ✘

SUIVI SOCIAL MENSUEL
(éléments de paie)

Option

DÉCLARATION SOCIALE NOMINATIVE (DSN)

PROCÉDURES DISCIPLINAIRES
(licenciement, rupture de contrat, Prud'Hommes...) ✘

GESTION INDEMNITÉS JOURNALIÈRES (IJ) Option

EMPLOYEUR GE Vous

    Écoute et conseils

COMPARATIF 
DES PRESTATIONS

✘ À votre charge

Thomas BORNE
Chargé de développement

06 24 03 65 92 | thomas.borne@groupe-psl.fr

Max TUDEZCA
Directeur de l’Emploi

06 76 87 10 69 | max.tudezca@groupe-psl.fr


