COMPARATIF
DES PRESTATIONS

GE§TION SOCIALE CABINET
ACTIONS via le groupement
, COMPTABLE
d’employeurs (MAD)
DECLARATION UNIQUE D'EMBAUCHE v Option
REDACTION D'UN CONTRAT DE TRAVAIL \/ Option
EDITION DES BULLETINS DE PAIE v v
SOUSCRIPTION A UNE MUTUELLE \/ Obtion
+ RESPONSABILITE CIVILE P
SOUSCRIPTION A LA MEDECINE DU TRAVAIL V4 X
SOUSCRIPTION A UNE RETRAITE COMPLEMENTAIRE v X
SOUSCRIPTION A UN OPCO v X
DEMANDE DE PRISE EN CHARGE VIA L'OPCO V4 X
DEMANDE D'AIDE POUR LES DISPOSITIFS X
(emplois aidés) v
SUIVI SOCIAL MENSUEL .
(éléments de paie) v Option
DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE (DSN) v v
PROCEDURES DISCIPLINAIRES X
(licenciement, rupture de contrat, Prud'Hommes...) v
GESTION INDEMNITES JOURNALIERES (1J) % Option
EMPLOYEUR GE Vous

X A votre charge
Ecoute et conseils
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06 76 87 10 69 | max.tudezca@groupe-psl.fr 06 24 03 65 92 | thomas.borne@groupe-psl.fr




